) ﬁ FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

Estado do Parana ey UNICENTRO

EDITAL N° 071/2018
EDITAL HOMOLOGACAO FINAL - TECNICO EM RAIO X
CONCURSO PUBLICO 154/2017

O Prefeito do Municipio de Ivaipord, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos e demais

disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a HOMOLOGACAO FINAL-TECNICO EM RAIO X do Concurso Pdblico n°
154/2017, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica divulgado a HOMOLOGACAO FINAL do cargo constante no Anexo deste Edital, conforme disposi¢do do Edital de Abertura n°
154/2017.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ivaipord/PR, 23 de abril de 2018.

PREFEITO DO MUNICIPIO
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INSC NOME OBJ | TIT |FINAL|CLASS CARGO Identidade 32;2 PORT | MAT | CG CE
137430 | ROBERTA ROTHER DA SILVA 72.00(12.00| 84.00 1 | TECNICO EMRAIO X | 75222114 |29/12/1984|10.00| 6.00 | 8.00 | 48.00
100002 | EDINALDO GILBERTO STRASSACAPA 82.00| 0.00 | 82.00 2 | TECNICO EM RAIO X | 52386128 |21/03/1972| 6.00 | 8.00 |12.00 | 56.00
137400 | VALERIA MARQUES DE OLIVEIRA 76.00| 4.00 | 80.00 3 | TECNICO EM RAIO X | 104213251 |21/01/1991| 6.00 | 6.00 |12.00 | 52.00
113171 | CLAUDIR ALVES DE MOURA 76.00 76.00 4 | TECNICO EM RAIO X | 81374651 |18/05/1980| 2.00 |10.00 | 12.00 | 52.00
137345 | IDES ANGELA PEREIRA DE SOUZA ALMEIDA |62.00|10.00 | 72.00 5 | TECNICO EM RAIO X | 41832010 |16/07/1966| 2.00 | 4.00 | 8.00 |48.00
137323 | NAIARA AMANDA MISCALO 68.00 68.00 6 | TECNICO EM RAIO X | 109674036 | 17/09/1996 | 8.00 | 8.00 | 4.00 |48.00
137443 | EMERSON COSTA DA SILVA 64.00 64.00 7 | TECNICO EM RAIO X | 103415250 | 24/10/1989 | 6.00 | 10.00 | 8.00 |40.00
137374 | MARLENE SILVA DE OLIVEIRA CALEFFI 56.00 56.00 8 | TECNICO EM RAIO X | 51906667 |12/07/1967| 6.00 | 2.00 | 8.00 |40.00




